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DECRETO CONSOLIDAMENTO GRADUATORIE

Piano Nazionale | #15- Curricoli | MIUR AODEFID prot.
Scuole Digitali digitali 11080 DEL 23/9/2016
cup: HEBBH12000570001

Curricoli digitali per
l'imprenditorialit digitale

PNSD

Il dirigente scolastico

= Misto il Piano triennale dell"Offena formativa,
- Vista la legge n. 107 del 13072015, an. 1 o 56 per Ia promozione delle compelenze digitali;
- Vistoil Decreto ministeriale n. 851 del 27/10/2015 Piano Mazionale per la Scuola Drigitale;
= Visto il DM prot. 299 del 6/05/2016, art, 4 per la realizzazione dei Curricoli digitali;
- Vistala candidatura della Rete regionale “Oar Gym™ per ls renlizeazione del Curricolo digitle per imprenditorinlith digitale;
= Vistala lettera di autorizzazione del progetto “Our Gym"™ con prot. n, 32150 del 30/10/2019 ai sensi del Decreto del Diretiore delia Direzione
generale per interventi in materia di cdilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per Iistruzione ¢ per 'imnovazione digitale 21 giugno
2019, n. 246 riguardante I'approvazione delle graduatoric “Curricoli digitali per Vimprenditorialita dignale™;
- Visto PAccorde di rete “OUR GYM" tra gli istituti 118 Costanzo di Decollatura, 115 Green-Faleone di Coriglinns, 10 di Filadelfia, I'IC di
Serrasiretta ¢ I'IC di Soveria Mannelli, che prevede la gestione amministrativo-contabile dell’intero progetto all'lIS Cestanzo di Decollatura,
nonché il reclutamento del personale intermo ed esterno, con possibilita di assegnare alle singole scuole la responsabiliti istruttoria della selezione
., del solo personale interno appartenente alle stesse;

Viste le norme di comabilith contenute nel D 129/2018, 1| Regolamento dell’ Autonomia di eui al DPR 275M9,
= Visto il P.AL dell’esercizio finanzinrio corrente e il FIS 2019/20 ¢ 2020021 ¢ i relativi stanziomenti o copertura dell impegno
- Vizsto il Regolamento delle attivith amministrative-coniabili ' lstituto ¢ del Recluiamento del personale, il CONL Scuola 2007 ¢ 2016 ¢ gli
ant, 2222 e 55, del C.C.,
- Vista la delibera di individuazione da parie del Collegio docenti del personale interno da impiegare nelle aftivith didatico-educative previste
dal progetto a finanzizmento imerno (FIS 200920)

Vista ln graduatoria comparativa per titol] professionali ¢ culivrali che ha individuato 'espento in narrativa destinatario di une proposta di
contratio in relazione alla propria posixiene giuridica
- Considerato che e attivith previste dal progetio costituiscono parte integrante dell'oifena formativa per il presenie anno scolaslico,
- Visto P'art, 52, co.l* del T.U. pubblico impiezo del 1953 ¢ I'an. 2103 C.C. relativamente alli documentabilitd del possesso delly
professionalit del prestatore di lavero in relazione al condizione di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunio o afle mansioni
equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;
= Visto il dlgs 165/2001 ¢ ss.mm. e in particolare I'art. 7, comma 6 b) che statuisce che “7umminisirazione deve preliminummente accerane
I"impossibilith oggeniva di tilizeare le risorse umane disponibili al suo inferno™
- Visto Part, 43, comma 3 del D.1 12922018 che viela Dacquisizione di servizi formativi che rientrano nelle ordinarie fenziont, “fatn salvi i
contratti di prestazione d'opern con csperti per particolan attivith ed insegnumenti, al fine di garantire |'prevechimento dell’olferta formativa,
nonché Ia realizzazione di specific programmi di ricerca e di sperimentazione™,
= Visto il Decreto Interministerinle del 12 otiobre 1995 n. 326 “Compens] spettanti per attivitd di diresione e di docenza relativi alle infziative
di formazionc™,
- Visto "an. 44, comma 4 del DL (2922018 che dispone che “Nel caso in cui non siano reperibili e il personale dellistiluio specifiche
competenze professionali indispensabili al conereto svolgimento di particolar attivita negoziali, il dirigenie, nei limiti di spesa del relativo progetio
e sulln base ded eriteri ¢ dei limiti di cui all'articolo 43, comma 2, letiera by, pud avvalersi dell'apera di esperti esterni”™
- Considerato che dal combinato disposto delle norme precedenti si deve prevedere la selezione degli esperti secondo la seguente precedenen
assoluta: 1) docenti intemi alle istituzioni scolastiche della rete; 2) docenti appartenenti ad istituzioni scolastiche diverse da quelli in rete, 1) espert
estranei alle Bstiluzioni scolastiche,
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a..) Docenza effettiva per 3 anni su sl 51
i classe di concorso (TUTTE) coerente SONO PREVISTE TUTTE LE
= con Progetto o in alternativa Esperienza | CLASSI DI CONCORSO 51-NO
% privata coerente con il progetio per 3
e anni
iy Attivitd di docenza in istituti di Per anno scolastico (al 10 giugno) N &
= istruzione in discipline coerenti punti 0,20 aal
e Attivitd professionale non scolastica Per anno solare (min, |80 giorni Max 6

coerente con il progetio di attivita effettiva) punti 0,5 it s

Valutazione complessiva del curricolo personale anche mediante colloquio Max 8
5 | con GOP-DS a insindacabile e discrezionale valutazione del GOP: el
E —-é p. U se assente 1 [
% =| e) varieta di esperienze nel settore El'titv;z;““d‘”ﬂﬂ (<=2 differenti
= "E p. 2 se elevata (>=3 difTerenti attivita)
g = ) p. 0 se assente |

f) ampiezza dell”esperienza nel settore | p. | se modesta (<=5 attivita totali)

p. 2 se elevata (>=6 attivith total])

p- 0 se asgente I I
g) originalita e creativita negli E'mloi:l?:?: E}I“m i
intervents p- 2 se elevata (>=1 attiviid
innovative)
p. 0 sc assente
h) esperienze imprenditoriali/libera p. 1 e modesta (<=3 anni di
professione professione)
P 2 se elevata (>=6 anni di
professione)
» g | Uso sistemi registrazione progetti 51 S]
£ = | Usobase TIC (word, excel e Power
) E 2 Point) - Conoscenza Worme sicurezza Condizioni di ammissibilita S51-NO
:% = | ambiti scolastici - Possesso RC e
= | copertura INAIL
E:E?;:?c di progettazione di curricoli 3 punti perogni attivitk

documentata — max 6

Esperienze di storytelling e di video-
editing 2 punti per ogni attivith max 12 Max 18

Esperienze documentabili di promozione
della proattivitd, della resilienza, del
team building degli studenti

2 punti per ogni attivitd — max 12
punti

Mon sono selezionabili candidature con punteggio inferiore a (nel rispetto delle 19 19
precedenze stabilite inferiori) con possibilita di deroga solo se nessun candidato supera | 25 punti
il punteggio comungue con punteggio non inferiore a 16
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il punteggio comungue con punleggio non inferiore a 16,

Valutazione complessiva del curricolo personale anche mediante colloquio Max 8§
3 con GOP-DS a insindacabile e discrezionale valutazione del GOP: p
5L p. 0 se assente
E-E e} varieta di esperienze nel settore P 3 iyl (2 Jifferent]
g attivita}
E "3_ p. 2 se elevata (>=3 differenti atliviti)
g = p. 0 5e assenle
= f) ampiezza dell”esperienza nelsettore | p. | se modesta (<=3 ativita totali)
p. 2 se elevata {(>=6 attiviti totali)
p. @ s¢ assente
g) originalita e creativita negli [ e e e
i g innovative)
MRS p. 2 se elevala (>=3 attivitd
inmovativi)
p. 0 se assente
h) esperienze imprenditoriali/libera p. | se modesta (<=3 anni di
professione professions)
p. 2 se elevata (>=6 anni di
professione)
v Uso sistemi registrazione progetti Sl sl
5 = | Uso base TIC (word, excel e Power
2 E A Point) - Conoscenza Norme sicurezza Condizioni di ammissibilita S1-NO
E £ | ambiti scolastici - Possesso RC e
~ = | copertura INAIL
::{EE :E:;ze di progettazione di curricoli 7 punit] per ogni attivith 6 6
documentata — max 6
Esperienze di storytelling e di video- 12 12
editing 2 punti per ogni attivitd max 12 Max 18
Esperienze documentabili di promozione = T 12 12
deﬁa proattivita, della resilierr?,a, del * ph:’.“' POCSEN SINVIES = il
team building degli studenti iy
Non sono selexionabili candidature con punteggio inferiore a (nel rispetto delle 44 44
precedenze stabilite inferiori) con possibilitd di deroga solo se nessun candidato supera | 25 punti

CANDIDATO/DOCENTE: PASCUZZI RAFFAELLA
DOCENTE SCUOLA PRIMARIA- AMBITO SCIENTIFICO

Esperto A): INTERNO - esercita una professione intellettuale, liberale, o comungque un'attivita per cui
occorre un titolo di studio qualificato e raffinata esperienza maturata sul campo (esperto progettista, esperto
curricoli, didattica e metodologie, gestione gruppi, ecc.)

Titoli valutabili

Condizioni e Punteggi Titolo

Punteggio
massimo

Auto
dichiar,

Uffici

Qur Gym

Speclalita ollmplche

' B )
i

s

Parimers
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. O se assente 2
p. | se modesta (<=2 allivila
innovative)

p- 2 se elevata (==3 attivita
innovative)

£) originalita e creativita negli
interventi

p. 0 sc assente

h) esperienze imprenditoriali/libera p. | se modesta (<=3 anni di
professione professione)

p. 2 s clevata (>=6 anni di

professione)

Compelenze

Uso sistemi registrazione progetti 51 s1

Uso base TIC (word, excel e Power
Point) - Conoscenza Norme sicurezza Condizioni di ammissibilita 51-NO
ambiti scolastici - Possesso RC e
copertura INAIL

suloceriifica
le

i i i i icoli ’ T 6 G
Esperienze di progetiazione di curricoli 3 punti per ogni attivita

Beoio! documentata — max 0
Esperienze di storytelling e di video- 4 4
editing 2 punti per ogni attivita max 12 Max 18

Esperienze documentabili di promozione
della proattivita, della resilienza, del
team building degli studenti

2 punti per ogni attivith — max 12
punti

Non sono selezionabili candidature con punteggio inferiore a (nel rispetto delle 35 35
precedenize stabilite inferiori) con possibilitd di deroga solo se nessun candidato supera | 25 punti
il punteggio comungue con punleggio non inferiore a16.

Il Dirigente scolastico

Dott. Giuseppe Volpe
F.o o mezeo stampa a3, ¢ 2 Do lps 3001903

Our Gym Specialita olimpiche Accompagnamento
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